ESTADO DO RIO GRANDE DO suL

~—————— PREFFITURA MUNICIPAL DIZ SANTO ANCELO -

LEI Ne 1,257
De 09 de Julho de 1990,

Estabelece o Plano de Carreira do Ma-
gistério Publico do MLHICIpiO insti-
tui o respectivo Quadro de cargos ¢]
da outras pro§id€ncias"

Dr. LUIZ VALDIR ANDRES, Prefeitn Municipal (e
Santo Angelo, Estado do Rio Grande do sul,

FAGO SABER, gque o Poder Legislativo ajr>rovou e
eu sanCLOno a seguinte

LET:

riTuLe I

DAS DISPO?IC@ES PRELIMINARES

Art 1¢ - Esta Lei Lstabelece 0 Plane de Car-

reira do Magisteriog Publlco Municipal, ecria o respoctive quades do

cargos. dispoe sgobre © regime de trabalho e plano ce paganenty dog

mesmbros do magistério.

Avt. 2 - 0 regime juridice des membros do ma

gisterio e o mesmo dos demais servidores do Municipio, cbservadas!

as disposigdes eapec1f1cqg desta Lei,
Art.3r pParg efeito destsy Lei, eriftende-ge par:

I = Sisbema Municipal de Ensiqg - O conjunto

2 instituicces de educacan pré«escolar @
d2 ensine da Rede Municipal qe Ensine e ge
Instituigdes conveniadas, bem como os Gp
g10s do Poder Executivo responsaveis pela
formulagao das politicas edutacicnaig o ve

la administracio das mesmas.
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III

Iv

VI

VII

Rede Municipal de Ensinn - O conjuntn de

estabelecimentos escolares ¢ organs ndu-
cacionais que tem como mantenedor o Go-

verno Municipal, sao administradas pela!
Secrctaria Municipal de Educagan e Cultu
ra. '

Pessnal do Magistﬁrin Pub lico Municipal-

0 conjunto de professores o aespacialistas
de educagéo que, ocupando cargos e fun-

¢oes nas Unidades Escolarns o demals or-

gaos da rede municipal de Ensinn, desem-

penhe atividades docentes ou c¢specializa

das, com vistas a atingir os abjetivos !
da educagao.

Professor - 0 membro do Magistério Pﬁb]i
co Municipal que exerce atividade docen-
te, oportunizando a educacao do alunn.

Auxiliar de Ensino -.0 membro dn Magisté

rio Publico Municipal, que¢ nan possui ha
bilitagan especifica para o exercicio do
Magisterio.

Especialista de Educagan - O membro do !

Magistério Pablico Municipal que atua nas
atividades de Administragao, planejamen-

to, orientagao educacional, supervisao !

escolar e outras que se fazem necessarias
no sctor educacional ¢ que a lel vier a

mencionar, num regime de 40 horas semana

is.

Atividadns do Magistério - As exercidas!

oelos professores ¢ e¢specialistas de cdu
cagao ¢ a diretamente ligada, no plann '
técnico—pedagégico, ao funcionamento do
Bistema Municipal de Ensino e ao aperfel

¢oamento da Educagao.
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TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4% - A Carreira do Magistério Publico My

nicipal tem como principios basicos:

I

II

- Profissionalizacao - entendida como de-

dicagao ao Magisterio, para o quec sc tor

nam necessarias:

a)

c)

Qualidades pessoals, formagéo adcgqua
da e atualizagao constante, objetivan
do o 6xito da educagao ¢ acessos su-
cessivos na Carrcira;

retribuicdc pecuniaria condigna que
tem por base a qualificagao obtidacm
cursos e estagios, sem distingao de
graus cscolares, onde atua o Pessoal
do Magistério PGblicc Municipal, ¢
que lhe assegura situagao economica

e pessoal compativel com a dignidade,

_peculiaridade ¢ importéncia da profis

Sa0 gue excrce;
existéncia de condigcecs ambientais de
trabalho, pessoal coadjuvante qualifi

cado e material didatico adequado.

- Progressos na Carreira - mediante promo

gao por antigliidade e por mereccimento.

III - Valorizacao da Qualificagao - decorren-

te

de cursos e estagios de formacao, a-

tualizacgao, aperfeigoamento ou especia-

lizagao.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DE CARREIRA
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nicipal é constituida de cargos publicos distribuidos e¢m cinco '

classes, comprecndendo cada uma quatro niveis.

Art. 6% - As classcs constituem a linha de
promogao por tempo de servigo, do membro do Maglstcrlo PubllcoME
nicipal, sendo A a inicial e E a Gltima ¢ final dc Carrcira.

Art, 7¢ - Os niveis constituem a linha da ha
bilitagao do membro do Magisterio Publico Municipal, como scgue

Nivel I - habilitagao cSpGlelca de maglsue-

rio dec 2¢ Grau, obtida cm 3(trcs)sé
ries, com estaglo;

Nivel 2 - habilitagao especifica de grau su-

1

perior, ao nivel de graduagao, re-
presentada por licenciatua dc¢ 1¢
Grau, obtida em curso de curta du-
ragao;

Nivel 3 - habilitagao especifica dc grau su-
perior, ao nivel d» graduagio, re-
presentada por licenciatura plena;

Nivel 4 - habilitagho especifica de pos-gra-

duacdo, obtida em curso de cspecia
iizagao, com duragio minima de 1
{um) ano, na area de educagao ou a
fim, ¢ correlato 2. areca de forma-'
¢3o basica do membro do Magisterio
~PUblico Municipal.

Paragrafo 1¢ - A mudanga de nivel do membro
do magistério & automatica, e tera vigencia a partir do mes se-
guinte do Pequerimento do interessado quc deveré conter a docu-
mentagao comprobatoria. (*) '

Paragrafo 2¢ - O membro do maglsterlo que ‘'

requerer mudanga de nivel sera aproveitado, na existencia da va

‘e

ga, de acordo com a sua titulagao.(*)
Art. 8¢ - A mudanga para O nivel 4 (quatro)
exige permanéncia de, no minimo 2 (deois) anos de efetivo exerci

~in em nivel imediato anterior, bem como a aceitagao pela Se-
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cretaria Municipal de Educagao e Cultura, do titulo apresentado,
em fungao da correlagao entre formagao basica do candidato € a

esp601allzagao conolulda
Paragrafo Onico - O Poder Executivo designa

ra, por Portaria, Comissao constituida por membros do Quadro de

Carreira e autoridades educacionais da administragao da Rede

Municipal de ensino para:

I - definigao das normas reguladoras do
nivel 4;
1T - estudos dos titulos apresentados pelo

candidato ao nivel 4.
Aprt. 9¢ - O nivel é pessoal, de acordo com
a habilitacgao especifica do membro do Magistério que o conserva
na promogao a classe seguinte.
riTULO IIL
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
Do EXERCICIO

" Art. 10 - O membro 4o Maglsterlo pode afas-

v
Ay

tar-se do exercicio do cargo, devendo ocorrer a correspondente
anotagao nos assentamentos fugcionais, para:
I - realizar estégios especialis ou cursos
de atualiVaoéo, aperfeicoamento, gra-
duagao ou pos graduagao na area da e-
ducagao ou afim, considerados de 1in-
teresse da adminlstragao municipal;
IT - atender imperativo de conveénio rela-
cionado com a educagao.
Art. 11 - Salvo casos de absoluta convenién
.cia para a Rede Municipal de ensino, a juizo exclusivo do Che-
fe do Poder Executivo, ouvido © Secretario Municipal de Educa-
gao e Cultura, nenhum membro do Maglsterlo pode permanecer por
mais de 6 (seis) meses em estudo ou missao fora do Municipio.

Art. 12 - A apuragao do tempo de efetivo e-
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xercicio, para todos os efeitos legais e administrativos, ¢ lfeita
em dias.

§ 1 -~ Sao computados os dias de efetivo exer
cicio a vista da folha de pagamento e dos assentos funcionais.

§ 2¢ - Sao ainda considerados de efetivo exer
cicio, os dias em que o membro do Magistério Publico Municipal te
nha estado afastado de suas atividades normais, por motivos de:

I _ cedéncia a orgaocs ou entidades que exer
gam atividades exclusivamente no campo
educacional e que nao sejam subordinados
administrativamente a Secretaria Munici
pal de Educagao e Cultura;

ITI - afastamento, com autorizagdo do orgao '
competente, para realizar estudos ou pes
quisas relacionadas com a educagao, des
de que o prazo nao ultrapasse o estabe-
lecido no artigo 11;

III - outras situagoes previstas em Lei.

CAPITULO IX
DA PROMOGAO

Art. 13 - Promogao ¢ o ato pelo qual o membro
do Magistério Publico Municipal tem acesso a cargo de classe ime-
diatamente superior, observado o principio de antigliidade e mere-
cimento. '

Parégrafo Unico - O membro do Magistério cedi
do para outras atividades que nao as vinculadas a Educagao, fica
excluido do sistema de promogao por classe.

Art. 14 - Q tempo de exercicio minimo na clas

se imediatamente anterior, para fins de promogao para a seguinte

. sera de:
I - 4 (quatro) anos para a classe '"B'";
II - 5 (cinco) anos para a classe '"C";
III - 6 (seis) anos para a classe "D";
IV - 7 (sete) anos para a classe "E".

A5 - Merecimento e a demonstragao positi
~ e '™ —

.
AL AP LA AT ANREONIREE AT,
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va do membro do Magisterio no exercicio do seu cargo e Se eviden-
cia pelo desempenho de forma eficilente, dedicada e leal das atri-
buigSes que lhe sao cometidas, bem como pela assiduidade, pontuali

dade e disciplina.

Art., 16 - Em principio, todo o professor tem !

merecimento para ser promovido de classe.

§ 12 - Fica prejudicado © merecimento, acarre-
tando a interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins
de promogao, sempre que O professor: (*)

I _ somar duas.penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar,

mesmo Jue convertida em multa;

III - completar tres faltas injustificadas ao
servigo; ' '

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao
servigo e/ou saidas antes do horario marcado para termino da jor-

nada.
§ 22 - Sempre que ocorrer gqualquer das hipétg

ses de interrupgéo previstas no parégrafo‘anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogéo.
' Art. 17 - Acarretam a suspenséo da contagem do

tempo para fins de promogao:

1 - as licengas € afastamentos sem direito a
remuneragao;
II - as licengas para tratamento de saude no

que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo
que em prorrogagao, exceto as decorren-
tes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saude em

pessoa da familia, que excedam a 30 dias;

i oTyers es- afastamentos para exercicio de ativi-
" dades nao relacionadas com O Magisterio.
Arf. 18 - O critéerio para promogao a classe

ngw, final de carreira, sera avaliado também pelo aperfeigoamento,

atualizacao e aprimoramento dos conhecimentos do professor.

e e e e e e

GOVERNAR E REPARTIR CRESCIMENTO.-

A An
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Paragrafo Unico - 0 candidato a classe "E" de
ve comprovar a realizagao de 360 horas de aperfeigoamento, atualiza-
gao e aprimoramento, ao longo de seu exercicio profissional.

Art., 19 - As promogoes terao v1genc1a

I - para as classes B, C e D, a partir do
mes seguinte équele em que o professor
completar o tempo exigido para a promo-
gao;

IT - para a classe "E", a partir do mes se-
guinte a apresentagao da documentagao
comprobatéria, apos a avaliagao da Se-
cretaria Municipal de Educagao.

Art. 20 - A promogao se faz de classe a clas-

se, sucessivamente, a partir daguele em que © membro do Magistério in

gressa no Quadro de Carreira.

TITULO IV
DA DISTRIBUIGAC DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO T *

DAS DISPOSIQﬁES GERAIS

_ Art. 21 = Os membros do Maglstcrlo Publico !
Municipal, para o dcsempenho dc suas atividades, sao distribuidos,
na Redc Municipal de Ensino, mediantc:

T - lotagao,

1T - designaqao;

ITI - remogao;

IV - substituigao;

V - cedencia.

Paragrafo Unico - A distribuigao de que tra-
. ta este artigo deve atender as necessidades das unidades c¢scola-
" res e orgao da administracao da Rede Municipal de Ensino, cviden

ciadas nos respectivos quadros de pessoal.

capiTuLO 11
DA LOTAGAQ
GOVERNAR E REPARTIR CRESCIMENTO
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Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura compete manter atualizados os asscntamentos funcionais
do Pessoal ‘do Magistério.

capiTuLo IiI
DA DESIGNAGAO

| Art. 23 - Designagdo ¢ o ato mediante o qual
o Secretario de Educagao e Cultura determina a unidade escolar’

ou orgac onde o membro do Magistério Publico Muricipal deve ter
exercicio.

Apt. 24 - A designagdo pode ser alterada:

I - a pedido;

ITI - por necessidade ou interusse do ensino;

111 - por motivo de saude;

1y - por permuta. ‘

§ 12 ~ A alteragao de designagao a pedido pa-
ra ser atendida, demanda de existencla de vaga na Unidade Esco-
lar ou Orgao pretendido pelo membro do magistério.

§ 29 - A alteragao de designagﬁo, por necessi
dade ou interesse do ensino ocu por motivo de saude, nao implica
necessariamente existencia de vaga, ficando o membro do Magisté
rio, se for o caso na'fdngao de substituto, ate que seja possi-
vel a sua degignagao, em carater permanente.

§ 3¢ - A alteragac de desigragao ocorre Sem -
pre em periodo de ferias escolares, exceto guando decorre de ne
cessidade ocu interesses do ensino ou de motivo de saude.

Art. 25 - O membro do Magistério perde a desig
nagac em virtude de licenga para tratar de interesscs particula-
res, por tempo superior a 180 dias.

Art. 26 - Cada unidade escoler conta com um
guadro de pessoal gque fixa as necessidades de pessoal do magis-

tério, para fins de designagac, bem como a propria SMEC..

CAPITULO IV

DA REMOGAO
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Art. 27 - Remogao & o deslocamento do membro
do Magisterio do local onte tem exercicio para outro, a pedido
ou por necessidade do ensino ou ainda por motivo de saude.

§ 19 - A remogao, quando o membro do Magiste—

rio esta designado para escola, processa-se em pvriodo de ferias,

salvo interesse ou necessidade do ensino ou ainda motivo de sau-
de e implica sempre alteragao de designagao.

§ 29 ~ E efetivada a remogao somente na exis-
tencia de, vaga € no interesse da Admlnlstragao *)

§ 32 -~ Tem preferen01a, em caso de haver mails
de um candidato a mesma vaga, O que contar mais tempo de servi-

GO pﬁblico municipal e, em caso de empate, o ma.s idoso.

CAPIiTULO V
DA SUBSTITUIGAO

Art. 28 - Substituigdo € o ato mediante o qual
a autoridade competente indica o membro do_Magisterio Publico
Municipal para exercer, temporariamente, as fungoes de outro,em
suas faltas ou impedlmentos.

Art. 29 - A substituicdo e sempre eventual e
pode, no caso de inexisténcia de membro do Magistério disponi-
vel no quadro de carreira, ser desempenhada por professor nac '

pertencente ao ‘mesmo.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Art. 30 - Cedencia € o ato atraves do qual o
Prefeito Municipal coloca a disposicao de outra c¢ntidade que '
nao a Prefeitura, o membro do Magistério PUblico Municipal. com
ou sem remuneraqao.

§ 1?2 -~ Sempre que a cedencia for onerosa, po-
de a Prefeitura Municipal solicitar a devida compensagao a enti

dade que esta sendo beneficiada com a cedencia.
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§ 29 -~ Sempre que a cedéncia nao for para enti-
dades educacionais ou afins com a educagéo, o membro do magiste-
rio Publico municipal que esta sendo cedido devera sair da folha

de pagamento do Magistério.

Art. 31 - A cedéncia é concedida pelo prazo ma
zimo de 1(um) anos, sendo renovével anualmente, se assim convier
as partes interessadas.

Pardgrafo Unico - O membro do Magisterio Publi
co Municipal s0 pode ser cedido apés o cumprimento do estégio !
probatério.

Art. 32 - O membro do Magistério Publico Muni-
cipal, quando cedido, perde a designagéo, continuando lotado na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 12 - Terminado o periodo de cedencia, o Pro-
fessor ou Especialista de Educagao volta a ser designado para
uma unidade escolar ou érgéo, a criterio da Secretaria municipal
de Educacgao e Cultura, e no atendimento as necessidades da Rede
Municipal de Ensino, obedééidos os quadros de pessoal por escola
e da administracao da Rede, conforme o caso.

§ 2¢ - Enguanto nao ocorrer nova designagao, ©
membro do Magistério que retorna do periodo de cedencia, pode e-
xercer a fungao de professor substituto na Rede Municipal de En-

sino, nos termos do artigo 28.

Art. 33 - 0 membro do Magistério Publico Muni-
cipal cedido nos termos do artigo 30, para a area de Educagéo, e
considerado de efetivo exercicio nao sofrendo prejuizo na Carrei

ra.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 - Entende-se por:
I - Regime de Trabalho - a quantidade de ho-

ras semanais de trabalho em gue © membro

A Y e et T L s N o T Y




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREEEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

bro do Magistério Publico Municipal e~
xcrce atividades increntes ao cargo.
IT - Atividade docente - a atuagao do profes

sor junto ao aluno em atividade de clas

gse, de grupo: ou individualizado, bem cO
mo a do membro do Magistcrio cm cxerci-
cio direto de docéncia em treinamentos’
e similares ligados ao Sistcma Municipal
de Ensino ¢, ao aperfeigoanento da educa
cao.

III - Turno de Trabalho - cada um dos periodos

do expediente da unidade escolar ou or-
gao.
IV - Expedientc Escolar - a jornada de traba

lho durantc a qual sc rcalizam as ativi

dades escolares ou oOrgio.

V - Hora/Aula - © periodo de tempo em que O
professor desempgnha atividades docente
com o aluno, em classe, c¢m grupo ou in
dividualmente.

VI - Hora/Atividade -'0 periodo de tempo em
que © membro do‘Magistério desempenha a
tividades, diqeta ou indiretamente rela

cionadas com a docencia.

Art. 35 - O regime normal de trabalho do mem-
bro do Magistério Fublico Municipal e de 20(vinte) horas semana
is, cumpridas em unidade escolar ou orgio ligado a Educagao.

Parégrafo Unico - VETADO

{ - VETADO

I - VETADO

Art. 36 - O membro do Magis:ério Publico Muni
cipal, desde que ai necessidades da Rede Municipal de ensino as
sim o exijam, pode ser convocado para trabalhar em regime suple

mentar até o maximo de 20{vinte) horas semanais, para:
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I _ substituir professores em llcengaupremlo,
licenca-gestane ou licenga para tratamen
to de saude prépria ou de pessoa da fami
lia;

IT - exXercer docencia em classes de dificil
acesso e¢/ou provimento;

ITI - exercer diregéo ou vice-diregcao em esco-
las municipais;

IV - exercer, em carater emergencial, fungao
de Supervisao Escolar ou de Orientagao
Educacional em escolas da Rede Municipal
de Ensino para as quais nao haja profis-
sional concursado e/ou habilitado;

Vv - exercer fungaes de carater administrati-
vo—pedagégico na SMEC, ou em outro orgao
quando convocado.

§ 1¢ - A convocagao para trabalhar em regime su

plementar no caso de Substltulgao, 50 tera lugar apos despacho fa
voravel do Prefeito, em pedido fundamentado do Orgao responsavel

pelo, ensing.,.. o..qual. fique.. demonstrada a necessidade temporarla :

da medida, gque nao podera ultrapassar a 180 dias.(*)

§ 22 -~ No caso de 1mp0551b111dade ou dificulda-
de de nomeagao para as escolas de dificil acesso e/ou provimento,
a convocagao ﬁoderé ser prorrogada enquanto perdurar a necessida-
de de ensino.

§ 32 — A convocagao para trabalhar em regime su
plementar, nos casos do item V, poderé ser prorrogada de acordo '
com a conveniéncia e necessidade de servigo, apos despacho do Pre
feito Municipal.

§ 4¢ - Pelo trabalho em regime suplementar o !
professor recebera remuneracao na mesma base do vencimento estipu
lado para a classe A do seu nivel correspondente, chservado a sé-
guinte proporcionalidade:

_ Convocagdo de 20 horas: 100% da Classe A do

rd
il s
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- Convocagao de 10 horas: 50% da Classe A do
nivel.(*) '

§ 52 - Nao poderé ser convocado para trabalhar
em regime suplementar o professor que estiver em acumulagao de

cargos, empregos ou fungoes publicas.

§ 62 - A convocagéo para trabalho em regime su
plementar, independente do tempo exercido, nao gera direito a in
corporagéo de qualquer espécie, cessando seu pagamento no momen-
to em que nao e mais realizado, a nao ser para fins de aposenta-
doria quando este tempo for superior a 10 anos, quando a incorpo
ragao sera calculada proporcionalmente ao tempo de efetivo exer-
cicio de convocagao.(*)

§ 72 - A remuneracdo da convocagao para traba-
lho em regime suplementar, integraré, proporcionalmente, o célcg
lo para efeitos de concessao de ferias e licenga-prémio, obser-

vando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

riTuLo VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 37 - £ criado o Quadro do Magistério Pu-
blico do Munlcipio, que sera constituido de cargos de auxiliar’
de Ensino, professor, especialista de educagao ¢ de fungoes gra
tificadas. |

Art., 38 - Sao criados os seguintes cargos de
provimento efetivo:

Denominacao da Categoria Funcional N¢ de Cargos Padrao

- Auxiliar de Ensino 65 01

-~ Professor 350 02
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- Especialista de Eduéngﬁo 10 03

Parégrafo Unico - As especificag5es do cargo
efetivo sao as que constam do Anexo {lnico desta Lei.

Art. 39 - O cargo de auxiliar de ensino e
considerado excedente, e sera extinto na medida em que vagarem’
os atuais detentores. '

Art, 40 - Sao criadas as seguintes fungoes

gratificadas do Magistério:

QUANTIDADE DENOMINAGAO cODIGO
02 Orientador Educacional FG~1
09 Supervisor Educacional FG-1

§ 12 - O exercicio das fungoes gratificadas

de que trata este artigo S privative do Professor Municipal ou

posto a sua dlsp081gao con habllltagao
§ 2¢ - A fungao gratificada sera concedida ao

professor, excepecionalmente, quando da inexistencia do preenchi
“mento das vagas de Especialista de Educacao, de acordo com & ne-
cessidade da Secretaria Municipal de Educagao

§ 3¢ - £ vedado o pagamento de fungao gratifi
cada de que trata este artigo, ao cargo de Especialista de Educa
cao. ‘

§ 42 ~ O professor inserido na fungao de Super
visdo ou Orientagao Escolar fica automaticamente convocado para’
trabalhar em regime suplementar de vinte horas, salvo se ja esti
ver em acumulacho de cargos.

TITULO VII
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 41 - Os vencimentos dos cargos efetivos
do maglsterlo e o valor das fungaes gratificadas sao obtidos a-
traves da multlpllcagao dos coeficientes respectivos pelo valor

atribuido ao padréo referencial do Mun1c1plo, fixado atraves de

-’

P < e aata [al-Na gl F=T04
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1 - Cargos de provimento efetivo:

PADRAOQ NIVEL COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B Y D E
01 Unico 1,40 1,54 1,70 1,90 2,10
02 01 1,80 1,98 2,16 2,34 2,52
02 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80
03 2,20 2,42 2,64 2,86 3,08
04 2,30 2,53 2,76 2,99 3,22
03 Unico 4,60 5,06 5,52 5,98 6,44
1T - Fungoes Gratificadas:
cbDpIGOo COEFICIENTE
FG -1 0,30

paragrafo Unico - Os valores decorrentes da multi
plicagao do coeficiente pelo valor do padrao referencial, serao ar-

redondados para unidade de cruzeiros seguinte.

. cAPITULO II
DAS GRATIFICAGOES

Art. 42 - O pessoal do Magistério publico Munici-
pal faz jus a: (*)

1 - gratificagao:

a} por exercicio de'diregéo em unidades escolares;

b) por decénio em casse especial;

¢c) pelo exercicio em escolas de dificil acesso e/
ou pfovimento;
' 4) pelo exercicio em escolas unidocentes em regen
cia de classe multisseriada.

§ 1¢ ~ As gratificagaes previstas neste artigo in
tegraréo a partir de 10 anos do percebimento, na proporgéo de 1/25

avos da gratificagao mensal, & cada ano de percepgao, para fins de
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aposentadoria.
§ 20 - A incorporagao da gratificagao sera calcu-
lada sobre o maior valor, desde que exercida pelo periodo de tres

anos.

§ 32 - Aos membros do magisterio inativos ¢ asse-
gurada a revisao dos proventos para aplicagéo do presente artigo.

Art. 43 - Os professores municipais e/ou cedidos
pelo Estado que eXercem a fungao prevista no item I, letra "a" do
artigo 42, terao direito a percepgéorde gratificagao, de acordo '
com a seguinte gratificagao: (¥)

a) professor gue exerce funcao de Diregao em es-
cola com até 50 alunos - 10% (dez por cento) sobre o vencimento bé
sico.

b) professor que exerce fungao de Diregao em es-
cola de 51 a 100 alunos - 20% (vinte por cento) sobre o voencimento
basico.

c) professor que exerce fungao de Direcgao em es-
‘cola de 101 a 200 alunos - 30% (trinta por cento) sobre o vencimen

\

to basico.

-

d) professor que eXerce fungao de Diregao em es-
cola com mais de 201 alunos - 40% (quarcnta por cento) sobre o ven
cimento basico. '

Paragrafo Unico - Somente serao incluidas para e
feitos de concessao da gratificagdo de Diregao, as escolas munici-

pais que tiverem mais de um professor.

Art. 44 - Os professores municipais e/ou cedidos
pelo Egtado que exercem a funcao prevista no item I, letra "B" do
artigo 42, terao direito a percepcao de gratificagao de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do vencimento basico.

Art. 45 - A percepgéo da gratificaqéo prevista no
item I, letra "c" do artigo 42, sera de acordo com a seguinte clas-
sificagao, considerando a classe € O nivel a que pertencer o profes

sor:

AAVUEDMAD £ DEDADTIR CREQCIMENTO
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CestniicGRUPQVA = 20%(vinte por cento) do vencimento
TR basico.
GRUPO B - 30%(trinta por centc) do vencimen-
to basico.
GRUPO C - 35%(trinta e cinco por cento) do '
vencimento pasico.
GRUPO D -~ 40%{(quarenta por cento) do venci -

mento basico.

§ 1¢ - Serac enquadradas no Grupo A as escolas
em que o professor necessitar servir-se de linha de onibus diaria
mente.

§ 29 - Seraoc enquadradas no Grupo B as escolas
que sac distantes da faixa de percurso’ do onibus e nao possuem 11
nha de onibus diaria. '

§ 3¢ - serao enguadradas no Grupo C as escolas
de dificil provimento, que necessite que o professor resida na 1o

calidade. '
§ 42 - Serao enquadradas no Grupo D as escolas

nidocentes do interior do Municipio.

Art. 46 - Serao consideradas de dificil acesso
as escolas que estiverem localizadas fora da Sede do Municipio e
serao agrupadas em fungao do grau de dificuldades do acesso, obe-
decendo os seguintes requisitos:

' a) ser de dificil provimento;

b) o professor necessitar deslocar-se da Sede
do Municipio com despesa de transporte, ou necescitar residir na
localidade;

c) as escolas unidocentes loculizadas no inte
rior do Municipio,

Art, 47 - Os professores Municipais e/ou cedi-
dos pelo Estado que erercgam a fungao em escola classificada no i-
tem I, letra d do artigo 42, perceberéo alem de seu salaric mais'
40%{quarenta por cento) do salario basico, considerando a classe"

e o nivel a que pertencer.
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Paragrafo Unico - 0 pagamento da gr‘atlflcagao por
escola de dificil acesso e/ou provimento, quando o Mun1c1p10 forne-
cer gratultamente e diariamente transporte aos membros do Maglsterlo,
L

da sede do Munlclplo ao local de trabalho e vice-versa, sera pago

na proporgao de 50%.(*)

TiTULO VII

DAS FERIAS

Art. 48 - As ferias dos membros do magistério pé
blico municipal sao obrigatorias e tém duragao de 30 (trinta) dias,

.apes 1 (um) ano de exercicio profissional.

e

§ 1¢ - Além das férias normais concedidas a todos
og membros do Maglsterlo, o Professor com regéncia de classe goza
o recesso escolar, de acordo com O calendario fixado pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.'ressalvados os dias gue se fizerem

necessario para plane jamento pedagogico e treinamentos.

§ 2¢ - O membro do maglsterlo, em exercicio em
érgéos da Administracao do Sistema Municipal de Ensino, tem ferias

de acordo com escala fixada pelo orgao respectivo.

piTULO VIII

DAS LICENGAS

A~nuEDNAD £ REPARTIR CRESCIMENTO
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CAPITULO I

DA LICENGA PARA QUALIFICAQKO PROFISSIONAL

Art. 49 - A licenga para qualificagao profis
sional consiste no afastamento do professor ou espccialista do E-
educagao de suas fungoes, sem preJulzo de seus vencimentos, assC-
gurada sua efetividade para todos 0S efeitos da carrcira, € ¢ cen
cedida para:

I - fregliéncia a cursos de formagao, aper-
feigoamento ou especializag&o profissio
nal; :

II - participagdo em CONgressos, simposios'
ou similares, no pais ou no estrangei-
ro, desde que referentes a Educagao ou
ao Magistério.

Art. 50 - A concessao da licenga para quali-
fitagho profissional fica & criterio do Prefeito, atraves do pedi
do da Secretaria Municipal de Educagace Cultura, que deve conside
rar a situagao do candidato e o interesse do Ensino Municipal, ob

servando os seguintes requisitos:

I - nao existir curso de formagao, apefei-
goamento ou de especial: .zagao na loca-
lidade;

1T - ser membro do Magistério publico Muni-
cipal ha mais de 2(dois) anos;

I1T -_SUPRIMIDA

e e e e A A
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§ 12 - Ao membro do Maglsterlo que, autoriza
do, freglientar cursos dlretamento vinculados 3 sua arca de ativi
dade, durante o ano escolar, ¢ facultado computar como atividade
proprla do cargo, ate um tergo do scu rcglmo horarlo, quando ©s-
te coincidir necessariamente com © horarlo do curso.

§ 22 - A vantagem de queé trata o § 12 deste!
artigo nao se aplica ao membro do Maglatorlo em rocaporagao do

curso ou que tenha sido reprovado.

frULO IX

DA ACUMULAGAO

Art. 51 - O membro do Magistério publico Mu-
nicipal pode acumular dois cargos da Rede Municipal de Ensino, des
de que nao ultrapasse, no total, 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, atendidas as dlSpOSlgoos constitucionais relativas 2o

assunto.

tITULO X .

DA ASSISTENCIA AO PROFESSOR

Art. 52 - Os mcmbros do Magisterio podem con
gregar-se cn asso"iagaes de classe, em defesa de seus interesscs,
para fins benef1c9ntcs, de economia, de cooperativismo ¢ de recreca

¢ao, bem como congrcgar—ue em sindicato.

TiTULO XI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 53 - Sao direitos do membra do Magiste-

rio Publico Municipal:

I - escolher ¢ aplicar livremente processos
didaticos ¢ formas de avaliagao da apren
dizagem, obscrvadas as normas e diretri
zes emanadas do orgao compatente;

11 - dispor, no ambicnte de trabalho, dc¢ ins

talarfes o material didatico suficlien-
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tes e adequados para exercer suas fun-
coes;

III-participar do processo de planejamento
de atividades relacionadas com a Educa
gao; .

IV - ter assegurada oportunidade de freqlien
tar cursos de formacao, atualizagao, a-
perfeigoamento ou‘especializagao, inclu
indo os oferecidos pela Secretaria Muni
cipal de Educagao e Cultura;

V - receber, atravées dos servigos especiall
zados de Educagao, assistencia para o
pleno exercicio profissional;

VI -congregar-se em associagoes de classe em
defesa de seus interesses, para fins be-
neficentes, de economia, de cooperativis
mo e de recreagac, bem como em sindica-
to;

VII-ter assegurado o bem-estar préprio e de
seus familiares, atraves de orgaos previ
denciarios ou de entidades de assistén-
cia social de responsabilidade do Poder
Piblico Municipal;

VIII-requerer ou representar, pedir reconsi-
deragac e recorrer.

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura cabe proporcionar ao membro do Magistério O acesso a
cursos de formagao, aperfeigoamento e especializagao, bem como a
outras atividades de atualizagao profissional, de acordo com pro
gramas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO XII
DOS DEVERES

Art. 55 - O membro do Magistério Publico Muni
cipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de

suas atribuigoes, mantendo conduta moral e funciona. compativel
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com a dignidade profissional, em razac do que deve:

T -
I7 -

I1T -

Vi -

VII -

VIII-

XI -

XI1 -

conhecer e respcitar a Lei;

prescrvar os principios, idcais ¢ fins

da cducagao brasileira;

esforgar-se em prol da formagao integral
do aluno, utilizando processos que acom
nhem o progresso cientifico e técnico da
Educagao e sugerindo, também, medidas '
tendentes ao aperfeigoamento dos servi-
GOs educacionais;

desincumbir-se das fungoes e encargos es
pecificos do Magistério Publico Munici-
pal estabeclecidos em legislagdo e em re
gulamento préprios;

participar das atividades de Educacao que
lhe forem cometidas por forga de suas fun
goes e atribuigoes;

freqlientar cursos planejados ou promovi-
dos pelo ensino munjcipal destinados a
formagao, atualizagao ou apcrfeigoamcnto;
comparccer ao local de trabalho com assi
duidade ¢ pontualidade, cxecutando as ta
refas que lhe sao pertinentes ou cometi-
das, com eficiéncia, zelo e presteza;
apresentar-se em servigo adquado ¢ condig
namente trajado, em consonancia com sua
atividade de educador;

manter espirito de cooperagao ¢ solidarie
dade com a comunidade escolar e da loca-
lidade;

cumprir ordens superiores, representandao
contra elas, sc ilegais;

acatar os superiores hierérquicos ¢ tra-
tar com urbanidade os colegas e os usua-
rios dos servigos educacionais;

comunicar a autoridade imeciata as irre-

gularidades de que tiver ccnhecimento em
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sua arca de atuagdo ou as autoridades
superiores, no caso de aqucle nao consi
derar a comunicagao;

XITI- zeclar pela conscrvagao do patrimonio mu
nicipal e pel& economia do material con
fiado a sua guérda;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissio
nais e pela reputagao da classc;

LV - guardar sigilp profissional:

XVI - fornecer elementos para a permanente a-
tualizagao de scus assentamentos Jjunto!
aos orgdos de Administragio da Rede Mu-
nicipal de ensino;

XVII- represcentar a autoridade competente, ca
S$0s de irrcgularidade na Rede Municipal
de ensino de que tenha conhecimento e

prova.

TITULO XIII "

DO QUADRO DO MAGISTERIO
DA DIREGAO DE ESCOLAS
Art. 56 - As fungoes de Diretor e vice-Dire-
tor de unldados escolares sao exercidas por membros do MdngtCPlO
Puiblico Municipal que preencham os scguintes requisitos:
I - habllltggao de Magistério, a nivel de 2¢
grau, no minimo;
T - experiéncia docente de,pelo menos, 3(tres)
- . anos de regeéncia de classe.
Ef Paragrafo Unico - A titulo precarlo ¢ na ine-
+ xistencia de pessoal que atenda as exigéncias estabelecidas nos
incisos T e II deste artigo, pode exercer a fungao dec Dirctor ou
- de Vice-Diretor, o auxiliar de ensino.
. E' ) Art. 57 - Os Diretores das Escolas Municipais
1; scrao ¢scolhidos mediante eleigao directa e uninominal, pela comu-
- nidade escolar, na forma da lei.

2

FRISULITIVA LA P M e m et e e m o
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. TITULO XIV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art, 58 - Ficam extintos todos os cargos efeti-
vos, em comissao ou fungoes gratificadas especificas do Magisterio

Municipal anteriores a vigencia desta Lei.

Art. 59 - 0Os atuais membros do Magistério Munici
pal concursados, serao aproveitados nos cargos criados por esta
Lei, distribuidos nas Classes A, B, C, D e E do Quadro de Carreira
e no nivel de habilitagao que lhe corresponder, observado o seguin
te: (*)

I - na classe A os professores que possuem ateé
5 (cinco) anos de exercicio no magistério do Municipio;

II - na classe B os professores que possuem !
mais de 5 (cinco) anos e ate 10 (dez) anos de exercicio no Magisté
rio do Municipio;

ITII - na classe C os professores que possuem !
mais de 10 (dez) anos ate 15‘(quinze) anos de exercicio no Magisté
rio do Municipio;

IV - na classe D os professores que possuem !
mais de 15 (quinze) anos de exercicio no Magistério do Municipio;

]

v - na classe L os professores que tiverem

mais de 20 (vinte) anos de exercicio no Magisterio do Municipio.

Art. B0 - Os concursos realizados ou em andamen-
to para provimento de cargos de professor terao validade para efel
to.de aproveitamento dos candidatos em carge criado por esta Lei.

Art. 61 ~ Os Servidores inativos, pertencentes a
area de magisterio, de acordo com a titulagado, terao seus proventos

revistos e atualizados a partir da implantagao da presente Lei.

GOVERNAR E REPARTIR CRESCIMENTO
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TITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 - Em caso de acumulagao de dois car-
gos no Magistério Publico Municipal, as gratificaqaes previstas'
nesta Lei incidem sobre o vencimento basico de cada cargo, quan-
do for o caso. :

Art. 63 - As despesas decorrentes da aplica-
cdo da presente Lei correm a conta de dotagbes orgamentarias pro
prias. '

Art. 64 - Revogam-ge¢’as disposigaes em contré
rio. '

Art. 65 - Esta Lei entre em vigor no dia pri
meiro do mes seguinte ao de sua publlcagao, desde que ja esteja’

em vigor o Regime Unico dos Servidores Publicos Municipais de San
to Angelo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL DE SANTO ﬁNGE

LO, em 09 de julho de 1990.

Dr. LUIZ /ALD(R ANDRJ?
- Pr feito Munici

s

i O
EconrfAURIVALDO 7. BURTZLAFF

e
Secretario d4 Fazenda

. 1
[‘-. - fﬁﬂ-—d—é’
ANTONINHO/FASOLO
Secretaric do Planejamento




